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Sayın Üyemiz, 

Gündelik iş hayatında çok sorulan ve tereddüt edilen konulardan biri “Şirketlerde 

hisse devrinin kanuni süresi içinde Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilmemesi 

nedeniyle idari para cezasının uygulanıp uygulanmayacağı” hususudur. 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4. maddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı sayılanlardan,  

• Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının,  

• Limited şirket ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite 

ortaklarının hisse devri işlemleri ile, 

• İflas, tasfiye ve münfesih durumdaki şirketlerin ortaklarının sigortalılık başlangıç 

ve sona ermesiyle ilgili şirket yetkilileri ile sigortalıların kanuni süre içerisinde 

bildirimde bulunmamaları halinde, 

5510 sayılı Kanunun idari para cezalarının düzenlendiği 102. maddesine göre 

haklarında idari para cezası uygulanacağına dair açık bir hüküm bulunmadığından bu 

kapsamdaki sigortalılar ile şirket yetkililerinin süresi içerisinde veremedikleri işe giriş 

ve işten ayrılış bildirgeleri sebebiyle idari para cezası uygulanmaması gerekmektedir. 

Saygılarımızla, 
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